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इस भाग में मिमा पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह मलग संकलन क रूप में 


- - -... - - - - - -- -- - -- 


Separate laging is given to this Part in order that it may be filed as a 

___ Reperate complation 
- - - - - - - --- - - --- -- --- - : . - - -- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- , .. ...- - - - -- - - ----- 

भाग II - आण 3 --उप- मज (1) 
PART II _ Section 3 - Sub -section (1) 


- - -- - -- -- - - - - - - - - 


--- - - -- - - - - - 


. . 


रा 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोहार ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर ) 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण , 

प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

ibap the Administration of Ualon Territorios ) 


कृपि मंत्रालय 
( कृषि एवं महकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 सितम्बर. 1942 


गा . का . न . 11 : . . गदर माधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुका प्रवास मानियों का प्रयोग करते हए और लक्षदीप संघ राज्य क्षेत्र 
सहायक निदेशक ( पणपालन ) मी नियम , 1977 और लादाप संघ राज्य क्षेत्र महायक निदेशक ( कुक्कुट पालन ) पर्ती नियम, 1984 की उन मातों के 
मिनार अधिशांत करते हा जिम में मित्र मण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया . सभातीप 
सष गाय क्षेम में सहायक निदेशना ( पग पालन ) के पद पर मर्मी का पद्धति का विनियमन करने लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :..... 


क्षित नाम और प्रारम्म ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिम नाम लक्षई ग मंच गाम्य अन्न महायक निदेशक ( पग पालन ) भर्ती नियम , 198 है । 


( . ) मे रूप में प्रकाशन का नारन को प्रवाहा । 


पर-मंसपा ,वर्गीकरण और बननमान : उपर पद का मण्या इसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह हो जा E नियमों से उपआबए अनमी के 
सम्म मे मम्भ 4 में निनिविष्ट है । 

भी की मनि प्राय-मामा , अनाएं प्रादि मन पद पर भर्ती की पद्धति , माय -ममा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
* अनुभवी के FTER 5 मे मम्म । 1 में विनिदिष्ट है । 
2481G1192 - 1 

(10 ) 
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+. मिरता: - - वह व्यति , 
( क ) जिसने ऐसे बिल में शिफा पति जिसकी पत्नी जीमित है, विवाह किया है, मा 
( ब ) जिसने अपने पति या पतः के जीधित होते हुए किसी भक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुकिा का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमे धषित और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्पीय विधि के ममीन 
भनजेम है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह सिं । ध्यान को इस नियम के प्रवर्तन से छूट घे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ फेन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समाधीन है, यही वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी सबंध फो किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश छारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यायति : इन नियमों को कोई चार से पारश गो , पापु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य मिशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परका गाना याकलाकार 


पक्ष कामाम 


पत्रों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


मथन पर प्रयया मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वो 
प्रनयन पर माय-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
मियम, 30 के प्रधान 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


. . 


. . 


- 


- 


- 


चयन 


मही 


सहायक निदेशक 
( पशुपालन ) 


( 109 ) 


साधारण केन्द्रीय 2200- 75 
सेवा समूह क , 2800- रो - 
राजपाशित भनन - 100- 4000 स 
सचिवीय 


* कार्यभार के 

पाषारप 
परिवर्तन 
किया जा 
नता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए मनु 
देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
पलकों के लिए वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : माय- सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख मारत में पायपियों से 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत को 
ग : अंतिम तारीख होगी ) म फियह अंतिम 
तारोख जो प्रमम , मेघालय, अरुणाचल 

प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्कर, जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लाख लेह,हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
म्पीति जिसे तथा पम्बाजिले के पांगी 

सखंड, अंनमान और निकोबार द्वीप या 
लक्ष के प्रत्यर्थाथ यों के लिए विहिरा की 
गई है । 


- 


. 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के प्रवेक्षिन शक्षिका और अन्य प्रताप 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि यदि 
बिहिस प्राय और मोक्षिमा माईताए प्रोन्नत कई हो 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 
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-- -- -- - - - - - - - - - - - - - - 


पावश्यक : 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा विज्ञान /पश-पास कुमकूट 

विज्ञान में मास्टर डिशी या सनातुल्य । 


पायु : नहीं 
गैक्षिक महता : नहीं , पर उत्तके पास 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
पशु चिकित्सा विज्ञान / पशु पालन कुमार 
विशा में कम से कम कोई सिग्री या 

समतुल्य हो । 


मी मर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 
और प्रोन्नत पत्तियों के पो 
वर्ष । 


( 2 ) वर्ष का सिक पनुमब 
या 

- -- - 


- - - - . . --. . - - - - - 


-- -- 


- - --- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ भा 


II - Aण ( i) ] 
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( प ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा विज्ञान /पशु पालन / कुक्कुट 

विमान में बैचलर डिनो या समतुल्य । 
( 2 ) 5 वर्षे का वृतिक अनुमय । 
टिप्पण : 
( 1 ) मईताए अन्यथा अहित मचियों की शा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधो पहंता पहनाएं संघ चौक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुभूषित नालियों के प्रत्यर्थियों की दमा में तब शिथिल कर 
पा सकती है (हैं ) जा चपन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिा रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुमय रखने वाले उन मसुधागों के अभ्यर्थियों के पप्ति संख्या में उपलब्ध 

होने की सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय : स्थानीय भाषा बोला का साम । 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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मी फो पति : भनी मांधे होगो या प्रोमलि पारा या प्रतिनियुक्ति / 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पेणियो 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

निासे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्पानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिमतता 

- -- -- -- - - - -- -- -- - -- -- 

. . . - - - - - - - - - - - - --- --- --- 

12 
प्रीमति धारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर मानाति : लक्षद्वीप प्रशासन के प्रधान कार्यरत ऐसे पशुचिकित्सा सहायक सर्जन/ तकनीकी सहायक , 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा जिन्होंने उस पथ पर श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
मोरोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 

टिषण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारी द्वारा उनकी श्रेणी /उनके पद पर पहक 

सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति निषेश से तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुका पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) : केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों स्वशासी निकायों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/कानूभी संगठनों 

अनुसंधान संस्थानों/विश्वविधालयों/ पर्वसरकारी संगठनों के ऐसे अधिकारी : - - 
( फ ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2375 -~ 3500 रु . के या समतुल्प वेतनमान पाले पदों पर 2 वर्ष नियमित 

सेवा की है या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 र . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म 8 में विहित मौक्षिक 

पई लाएं और अनुभव हो । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जी प्रन्नति की सीधी पकिन में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्ति ध्यक्षिप्त 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्रक्षि, जिसके असर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस निक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार चाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक महीं होगी ) । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


मती फरले में झिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा पायोग 
के परामर्श से किया जाएगा । 


प्रालति के लिए समूह "क " विमागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष या सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 

. ..- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

सवस्य 
3. पण पालम प्रायुक्त, भारत सरकार 

सबस्प 
4. प्रशासक या उसके द्वारा नाम निविष्ट भारत साकार के उप -सचिव ही पंक्ति का - -- मदस्य 

माधिकारी 
5. उप - सचिन ( परा पालन ) 

सम्ह " क विभागीय प्रोन्नति समिति (पाट के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. पशु पालन प्रभार फा भार सापक प्रवर सोय 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सषिव ( प्रशासन ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 
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1 


< 


u 


3. पशु पालन आयुक्त , भारत सरकार 
4. लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र का प्रशासक या समचित प्रास्थिति का उसका प्रतिनिधि -- - सदस्य 
5 . 34-47192 ( TT 9577 ) 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनमोदनाथ भेजी 
जी किल. यदि आयोग उनका अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय पोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 

metara 


टो . गी . सद, अवर सचिव 


TE FToit : 07 FT47 977. FiD.Fi . Tj. 21 TITO 9 TETT , 1977 317 126 time 18 , 1984 701 HIT TITT 317 5715 

71. TIT.FF. Hj . 1049 Tree 25 T . 1979 arar att mat RLT TTT 1 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

qualifications and other matters relating thereto shall be a3 

specified in columns S 10 14 of the said Schedule . 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

4 . Disqualification .- -No person , 
New Delhi, the 29th September, 1992 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
G .S .R . 462 - - In exercise of the powers conferred by the 

witli a person having a spouse living; or 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Union Territory of Lakshadweep Assistant Direc 

(b ) who having a spouse living has entered into or 
tor ( Anjmaj Husbandry ) Recruitmeni Rules, 1977 and the 

contracted a dialitage with any person , 
Union territory of Lakshadweep (Assistant Director Poultry ) shall be cligible for appointment to the said posts : 
Recruitment Rules , 1984 , except as respects things done or 
omitted to be done before sub supersession , the President 

Proviled that the Central Government may, if satisfied 
hereby makes the following rules regulating the method of 

that such marriage is permissible under the personal law 
recruitment to the post of Assistant Direcior ( Animal Hus 

applicable to such person and the other party to the mar 
bandry ) in the Union Territory of Lakshadweep , namely : 

riage and that there are other grounds for so doing exempt 

any person from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Union Territory of Lakshadweep Assistanı 

5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
Director (Aninal Husbandry ), Kecruiuent Rules, 1992 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
. (2 ) They shall come into force on the date of their sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
publication in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2. Number of posts, classification and scale of pay.--- The 

Category of persons. 
number of said post , its : classification and the scale 

: 6 . Saving.- - Noihing in these rules shall affect reserva . 
of pay attached thereto shall be as specified in coluinns 2 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 

Tribes , Ex- Servicemen and other special categories of persons 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . in accordance with the orders issued by the Central Govern . 
The method of recruitment to the said posts , age limit, 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post 

No. of post. Classification 

Scale of Pay 


Assistant Director (Animal 
Husbandry ) 


* 2 ( 1992) 

General Central Service Rs. 2200- 75 -2800 -EB -100. 
Subject to variation de - Group A Gazetted non - 4000 . 
pendent on workload . Ministerial 


.. .. . .... . 


. . 


............ . .. ... ...... . . . ... . . 


- 


A 


. 


Whether selection post or Non - Selection 


Post 


Age limit of direct recrits 


....... 


...... ....... ... ............. 


Selection 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government . 
Note - - The Crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assan , Meghalaya , Arunchal 
Pradesh , Mizoran , Manipur , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State Lahauland Spiti district and Pangi Sub Division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


(4777 11 - 18 3 (1 )] 
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Whether benefit of added years of service : adniissibile . Educational and cther qualificatia:os required for 
under rule 30 of the Central Civil Services ( Pension ) Rules , direct recruits. 
1972 . 


-- - - - 


- - - 


. . . 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - . . 


- . - 


- 


. 


- 


- - - 


NA - 


Essential : 
(al(i) Master s degree in Veterinary Science, Ainmal 

Husbandry / Poultry Science from a recognised Univer 

sily or equivalent. 
(iv) 2 years professional experience . 

OR 
(b ) (i). Bachelor s degree in Veterinary Science / Animal 

Husbandry Poultry Science from a recognised Univer 
sity or equivalent. 
( ii ) 5 years professional experience . 
Note 1 : Qualifications are relamule at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The quiincation (s) legarding experience is/are 

relaxablo at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidatos telcuging to the 
Scheduled Casts and Scheduod Tribes, iſ, at any 
stage of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficiellt sumber of candidatos 
from these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up lic vacin 

cjes reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of local language /dialoct. 
- 

Period of Probation , if any. 


. . 


- 


- 


- -- - - - - 
Whether age and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of promotees . 


sama 


9 


o 


Age : No Educational Qualification : No but should po - 1 year for dirict recruits and 2 years for promotecs. 
ssess at least a degree in Veterinary science /Animal Hus 
bandry /Poultry Science from a recognised University or 
cquivalent. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Method of recruiment whether by direct recruitment or In case of recruitment by promotin /deputation transfer , 
by promotion or by deputation , transfur and percentar gradç , from whiclı promotion ceputatici , transfer to be 
of the vacancies to be filled hy various inethods . 

made . 

12 

- -- - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - 
By promotion failing which by transfer on deputation . Promotion : 
( including short terni contract ) and failing both by Veteririary Assistant Surgeon Veterinary Officer Techoi 
direct recruitnient. 

cal Assistant working under Lak hadweep Adminis 

tration having 3 years regular service in the post/grade. 
Note. The cligibility list for pron :otion shall be pre 

pared with refcrence to the date or completiou of the 
qualiïying service by Thuc llicer in the respective grade/ 
post. 
Transfer on deputation (including short- term contract) 
Officers of the Central State Governments/Union Terri 
tories /Autonomous Hedies,Public Sector Undertakings / 
Statutory Organisations/Resx16iz Institutions /Univer 

sities Semi-Government Organisations : 
( a )(i) holding analogous post on regular basis . 


OR 


( ii ) with 2 ys ars regular service in posts in the scale of 

pay of Rs. 2375 - 3500 /- or equivalent; 


OR 


( iii) With 3 years reyular service it posts in the scalo of 

Rs. 2000 - 3500, - or equivalent ; and . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- HARA 


५ 


. 


+ 


M 


- 


- 


. . 


12 
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In case of recruitment by promotion /depu . If a DPC exists, what is its composition Circumstances in which 

hich 
tation/transfer , grades from which promo 

UPSC is to be consulted 
tion /deputation transfer to be made 

in mit king recruitment, 
13 

14 
( b ) possessing the educ : tional qualifica- Grcup A DPC for promotion : 

Selection on each occas 
tions and experience prescribed for direct 1. Chairman or Member of the UFSC - sion shall be made in 
recruits in column 8 . 

Chairman 

___ consul ation with UPSC. 
The departmental officers in the ſecder ca - 2. Jt. Secy . (Administration ) - Member 
tegory who arc in the direct line of promo- 3. Animal Husbandry Commissionor to 
tion shall rot be eligible for considera - the Government of India — Member. 
tion icr appointment on deputation . 4 . Administration of his nominee of the 
Similarly , deputationists shall not be eli. rank of Dy. Secy. to the Government of 
gible for consideration for appointment by India – Member . 
promotion. 

S. Dy. Secy. (Animal Husbandry) — Memier 
Period of deputation including perid of Group ‘ A ’ DPC (for considering confirmation ) ; 
deputation in another ex - cadre post held 1. Additional Secretary Incharge Animal Hus . 
immediately preceeding this appointment in bandry Division - Chairman 
the same or some other organisation / depart - 2. Joint Secretary ( Administration} -- Member 
ment of the Central Government shall ordi- 3 . Animal Husbandry Commissioner to the 
narily uot exceed 3 ( Three ) years. 

Goverument of India - Member 
4. Administrator , Union Territory of Laksha 

dweep or his representative of appropriato 
status - Member . 
5. Deputy Socretary ( Animal Husbandry )- - 

Member . 
" Note : The proceedings of the DPC relating 

to confirmation of a direct recruit shall be 
sent to the commission for approval. If 
however these are not approved by tho 
Commission & frosh meeting of the 
DPC to be presided over by the Chairman 
or a Member of the UPSC shall be held " . 

[ No. 22017/ 4/ 86-SL & UT ] 

T. C. SUD, Under Secy. 
Foot Note : - The principal rules were framed vide G. S. R . No . 21 datel 5th December , 1977 and No. 126 

datod the 18th January , 1984 and subsequently amended vidc G .S . R . No, 1049 dated tho 25th 
July, 1979 . 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


( ख ) ज्येष्ठ श्रेणी ( 3000- 100- 3500- 128- 4500 रुपये ) से संबं . 
धिस क्रम संख्या 6 के सामने स्तम्भ 3 में , 200 अंकों के स्थान पर 212 
मंफ रखे जाएंगे और विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् स्तम्भ 4, स्तम्भ 
5 और स्तम्भ 8 में क्रमश: निम्नलिखित मन्न : स्थापित किया जाएगा , 
पर्थात् : 


( 3 ) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

मई दिल्ली , 13 अगस्त, 1992 
सा . का . नि . 46 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुष्ठोष 309 
के परम्सुम द्वारा प्रदास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सूचना 
सेवा ( समूह " क " ) नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय सूचना सेवा 
( समूह “ फ " ) ( संशोधन ) नियम , 1902 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीय को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय सूचना सेवा ( समूह " क " ) नियम, 1937 को अनुसूची 
1 में : -- 

( क ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( 3700- 125- 4700 - 150- 5000 
# . ) से संबंधित क्रम संख्यांफ 5 फे सामने , स्तम्भ 3 में , 87 अंकों के 
म्यान पर 88 अंक रखे जाएंग मोर विधमान प्रविष्टियों के पश्चात् 
स्तम्भ 4, स्तम्भ 5 और स्तम्भ 6 में क्रमश : निम्नलिखित भन्न स्थापित 
किया जाएगा , पति: - - 


झापी राइटर 


विज्ञापन और पुश्य प्रभार 
निदेशालय 


[ फा . से . ए. 42017/ 1/ 89- मो . पाई . एस . ] 

एप ओ . कुमार, अपर सचिव 


पाद टिप्पणी : - -मत नियम दिनांक 7- 3- 87 की मा . का . नि . में प्रमा 

153 के द्वारा प्रकाशित किए गए नया सत्तश्चात् निम्न 
मिखित के बाग मंगोधिन किये गये : 


( 5 ) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


ज्येष्ठ कापी पाइटर 


विज्ञापन और वन्य प्रभार 
निदेशालय ) 


( 1) मा . का . मि मया 10 . विनांक 2-12- 02 
1 : ) गा . पा . नि . मख्या 381, दिनांक 12-10- 91 
( 3 ) मा . सा . नि , संख्या 42 { 6 ).दिनाक 28- 1- 1993 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - NE ( it ] 


भारत मा राजपत्र बनायर 15, 1 . ५ : मानिन 


, 1914 
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MINISTRY OF INFORMATION & EFOADCASTING 

New Delhi, the 13th August, 1992 
G . S .R . 463 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
here by makes the following rules , further to amend the Indian Infortnation Service ( Group A ) Rules, 1937 , 

Damely : 
1 . (1 ) Thit rules ray b : called the Indian Information Service ( Gioup A ) ( Amend ne at ) Rules, 1992. 
( 2 ) They shall come into frrcc on the cate of their pubication in the Official Gazette. 
2 . In Sch tult I to th : Indian Information Service ( C :c up A ) Fulcs, 1987. 

(a ) against sa -i::l number 5, rulating to Junior Arwinisirativ : Ginde (Rs. 3700 -125-4700 -150 -5000 ), in 
column 3, for the figu :cs 87 the isures *88 shall b . substituted did in colan14, 5and 6 after th: existing Entries , 
ths foll ving shill resp ctively be incit. d , naniely : 
- . . - - -- - -- - - - -- - -- - - -- 

5 
"Senior Copy Writer 

Directorate of Advertising and Visual 

Publicity. 


-- - - - -- - - - 


- 


- .. - - - 


- -- - - 


- 


- - 


( b) against serial number 5, relating to S . nior Grade ( Rs . 3000 -100 - 3500 - 125- 4500 ), in ccluan 3, for the 
figures 6209 the figure 212 shall be substiiuted er.d in colu yus 4 , 57116 t,; the criting gatrics, tit : flow . 
ing shall, respectively , be inserted , naintly : - - 


( 5 ) 


" Copy Writer 

Directorate of Advertising and Visual 3" ; 
Publicity. 

[ File No . A -42017 /1 /89- CIS ] 

S . D . KUMAR , Under Secy . 
Foote Note. The Principal Rules were published vide GSR No . 153 dated the 7-3-87 and subst qu: ntly 
amanded vide. 

( 1 ) GSR No . 899 dated 2 -12- 89 
( 2 ) GSR No . 581 dated 12- 10 - 91 
( 3 ) GSR No . 92 ( E) dated 28 - 1 - 92 
नई दिल्ली , 13 अगस्त, 1992 

( 2 ) पदो की संख्या से संबंधित स्तम्स में , अन्त में , " 476 " 
सा मा . नि . 484: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 छोकों के स्थान पर " 507 " अंक रखे जाएंगे ; 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय सूचना 

( ख ) कनिष्ठ श्रेणी ( 1400- 40- 1800-50-2303-६ , रो . . 60 
सेवा ( समूह " ख " पर ) नियम , 1989 का और संशोधन करने के 

2600 रु . ) से संबंधित प्रम संख्या 2 के मामने , " 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

( 1 ) कार्यालय का नाम, पवाभिधान और पदों की संखपा से 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सूचना सेवा 

संबंधित स्तम्भों में, विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् मश: निम्नलिखि । 
( समूह " ख " पप ) ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :-... 
( 2 ) ये राजपत में प्रकाणम की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. भारतीय सूचना सेवा ( समूह " ख " पद ) नियम, 1989 की कार्यालय का नाम 

पदाभियान 

पदों की संख्या 
मनुसूची 1 में ( क ) ज्येष्ठ श्रेणी ( 2000- 60- 23000-4 . रो .- 73 

( 3 ) 
3200 - 100- 3500 रु . ) से संबंधित क्रम संख्याक 1 के सामने : - - 

( 5) 
( 1 ) कार्यालय का नाम, पवाभिधान और पवों की संसपा से संबं . योजना मायोग 

प्रचार मन्येषक 
धित स्तम्भों में विद्यमान प्रविष्टियो के पश्चात् क्रमशः निम्नलिखित 

( 2 ) पदों की संख्या से संबंधित सम्न में , प्रश में 251 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

अंकों 

के स्थान पर 317 अंक रखे जाएंगे । 
कार्यालय का नाम पदाभिधान पनों की संख्या 

[ फा , सं . ए- 42017/1/ 89- सी . माई . एस . ] 
( 3 ) 

एस . डी . फगार, घर सवित 
प्रशासनिक सुधार और लोक ससहायक म्पावफ 

पाव टिप्पणी : - - मूल नियम दिनांक 12- 8- 89 की स . का . नि . सं . 
शिकायत विभाग 

603 के द्वारा प्रकाशित किए गर तया तसश्चात् 
योजना पायोग सहायक सूचना अधिकारी 

सा . का . नि . सं . 640, पिनोक 23- 8-89 के द्वारा 
( सूचना और संचार ) , 

संशोषित किए गए । 


- 


- 


+ 


- 


- - 
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MDARPAN 


PER 


- 


- 


- 


New Delhi, 13th August , 1992 
G .S . R . 461. - In exercise of th : powers conferred by th : proviso to article 309 of the Constitution , the 
P : sident höreby makes th , followig rules fuitharto a inand the Indian Information Service (Group B posts) 
Rules, 1989 , 2aincly : 

1 . 14 :32 rules n ly bacalled th : Indian Infornition Service (Group B posts ) (Amendment ) Rules, 1992 . 
(i ) They shall come into force on the date of their publication in th : Official Gazette . 
2 . In Suh dule I tu : Indian Information S = rvice (Grop B posts ) Rules , 1989 . 
( a ) ag. i1stricl number 1 relating to Senivr Girce ( Rs. 2000 -60 - 2300 - EB- 75- 3200- 100 - 3500 ), 

(6incolund " N... m ; of offi ", " Designations " and " N . of posts ". afterthe existing entries, the following 
sh all, respectively tbe inserted , nameiy : 


Name of th : Office 


Designaticn 


No . of posts . 


... .. . . 


( 3 ) 


... 


. 


4 


( 5) 


Assistant Editor 


" Departinant of Administrative Reforms 
and Public Grievances. 
Planning Commission 


2 " ; 


Assistant Information Officer 
( Information & Communication ) 


( ii ) in colu nn " No . of posts ” at the end for the figure “ 4 76 ” , figure “ 507 ” shall be substituted ; 
( b ) against serial number 2, relating to JUNIOR GRADE ( Rs . 1400- 40 - 1600 - 50 - 2300 - EB- 60 - 2600 ), 

(in in colu nns " Nams of office ", " Dasignation " and " N.) . of posts " , after the existing entries , the 
following sh : 11, ripsectively , be inscrtid , ramily : 
Name of office 

Designation 

No. of posts 
( 3 ) 

( 5 ) 
" Plann ] ng Comnission Publicity Investigator 

1 " ; 
(ii ) in column " NJ. of posts " at the end for th : figu: " 251 ", figure " 317 " shall be substituted . 

[ F. No. A -42017/1/ 89 - CIS ] 

___ D . S. KUMAR, Under Secy. 
Fot Nt:.. .- The Principal Rules were notified in the Gazette vide GSR No . 603 dated 12- 8 - 39 and subse 
quently a mended vide GSR No . 640 dat d 26 -8 -89. 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16सितम्बर , 1992 
सा . का , नि . 465: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे, अनुसंधान सहायक ( इंजीनियरी/ वैज्ञानिक पद ) 
भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 
- 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत 
अनुसंधान केन्द्र , पुणे, अनुसंधान सहायक ( इंजीनियरी / विद्युत वैज्ञानिक 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे, अनुसंधान सहायक 
( इंजीनियरी/वैज्ञानिक पद ) भर्ती नियम , 1984 में ,: - - 
( क ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा 

अर्थात् :-- - 


( ख ) अनुसूची में, -- 
( 1 ) अनुसंधान सहायक ( वैज्ञानिक ) के पद से संबंधित क्रम 

संख्यांक 1 के सामने , --- 
. ( 1 ) स्तंभ ( 2 ) के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविाष्ट रखी जाएगी, अर्थात् :-- 
" 63 * 

1992 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है, 
( 2 ) स्तंभ ( 6 ) के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 
30 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 

टिप्पण : आय -सीमा अवघारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लजहोप में हैं ) आवेदा प्राप्त के ने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । " 
( 3 ) स्तंभ ( 7 ) के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
" अावश्यक । 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर डिग्री या 
समतुल्य । 


" शिथिल करने की शक्ति: - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय 
है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर 
सकेगी " 


[ भाग II - It 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : प्राबर 17, 199: / माण्विन : 5, 191 . 
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- 


- 
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- 


- - 


- - 


( Engineering Scientific posts ) Recruitment Rules , 
namely :-- - 


1984 , 


टिप्पणी : 1. अहसाएं, अन्यथा सुपनि प्रभ्यर्थियों की वणा में , सक्षम 

प्राधिकारी के विय कानुसार शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण : 2. मिशान का विशिष्ट विषय मर्ती के ममय, अपेक्षानुसार 

विहित किया जाएगा । " 
( 4 ) स्तंम ( 12 ) के नीचे के टिप्पण का लोप किया जाएगा । 
( 5 ) स्तंभ ( 13 ) के नीचे की प्रविष्टि में स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" संघ लोक मेवा भामोग से परामर्ण करना आवश्यक नहीं 


1. ( 1 ) These rules may bo culled the Contral Water and 

Power Research Station, Pune. Research Assistant 
( Engineering and Scientific Posts ) Recruitment 
( Amendiment ) Rules , 1992 . 


( 2 ) अनुसंधान महायफ ( इंजीनियर ) के पद मे संबंधित क्रम 
संख्यांक 2 के सामने, : -- 
( 1 ) स्तंभ 1 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्बित 

प्रविष्टि मी जाएगी, प्रांत : - -- 
"102 * 
( 1992 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । ", 
( 2 ) भ ( 6 ) के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात्: - - 

" 30 वर्ष से अधिक नहीं । " 
( पेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेगों के 
मनुसार मरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष नफ गिपिन की जा सकती 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

pubication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Water and Pover Research Station , Pune 
Research Assistant ( EngineeringiScientific posts ) Recrult 
ment Rules , 1984 ,-- - 
( a ) for rule 6 the following rule shall be substituted , 

namely : 
" 6 . Power to relax . .. Where the Central Government 19 

of the op nion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order . for reasons to be recorded 
in writing relax wy of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of 

persons. "; 
( b ) in the Schedule ,.. 
( i) against serial number 1 , relating to the post of 

Research Assistant ( Scientific ) , 
( 1 ) under column ( 2 ) , for the entry, the following 

entry shall be substituted , damcly : 
" 63 * 
(1992 ) 

* Subject to variation dependent on worklond. "; 
( 2 ) under column (6 ) , for the ontry , the following 

entry shall be substituted , namely : --- 
" Not excceding 30 years. ( Relaxable for Govern 

ment servants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 

Government ) . 
Note : The crucial date for determining the age 

Jini t shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) ." ; 
( 3) under column ( 7 ) , for the entry, the following 

entry shall be substituted, namely : - - - 
" Essential. — Master s Degrec in Science from a re 

cognised Universty or cquivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the competent authority in case of 

candidates otherwise well qualified 
Note 2 : The particular subject of Science shall be 

specified according to requirement at the time 

of recruitment. " ; 
( 4 ) the notc under column ( 12 ) shall be omitted ; 
( 5 ) under column ( 13 ) , for the entry , the following 
___ entry shall bc substituted, namely : - -- 

"Consultation with the UPSC not necessary . "; 
( ii ) against serial number 2 , relating to the post of 

Research Assistant Engineer ng ),- - 
( 1 ) under column ( 2 ) , for the entry, the following 

entry shall be substiiutcd , namely : 
"1028 
(1992 ) 

* Subject to variation dependent on workload." ; 
( 2 ) under column ( 6 ) , for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" Not exceeding 30 years. (Relaxable for Govern 

ment servants npto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 

Government ) . 
Note : The crucial dute for determ ning the ago 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidatos in India ( other 


टिप्पण : - - पायु-सीमा अवधारित करने के लि , निर्णायक सारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में ) भावेदन प्राप्त करने के लिए मियत की 

की गई अंतिम तारीख होगी । " 
( 3 ) स्तंभ ( 7) के नीचे की प्रविष्टि में पान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रपात : - - 
" मावपरक : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
" पण : 1. भर्हताएं, अन्यथा मुहित अम्यार्थियों की दशा में सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. इंजीनियरी की मिशिष्ट शाखा , भर्ती के समय अपेक्षानुसार 

___ विहित की जाएगी । " , 
( 4 ) स्लेम 12 के के नीचे के टिप्पण का पोप किया जाएगा , 
( 5 ) स्तंभ 13 के नीचे की प्रविष्टि के पान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
"संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । " 

[ मं . 2/591 -- स्था - 2] 

राजकुमार, अपर सचिव 
पाप टिप्पण : --दिनांक 27 अक्तूबर, 1984 के जी . एस . आर . सं . 

1123 के अनुसार प्रकाशित मुख्य नियम दिनांक 23 
जुलाई, 1988 के जी . एम . प्रार . सं . 603 के अनुमार 
मंगोधित किए गए थे । 


मा 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 16th September , 1992 


G . S. R . 465 .--..In caccise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Water and Power Research Station , Puno, Research Assistant 
2481GI, 92 --- 2 
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than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . ": 
( 3) under column ( 7) , for the entry , the following, 

entry shall be substituted, namely : 
" Essential. - Degree in Engineering from a recog 

nised University or equivalent. 
Note I : Oualifications are relaxable at the discre 

tion of the competent authority in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The particular branch of Engineering shall 

be specified according to requirements at the 
time of recruitment. "; 


( 4 ) the note unter column (12) , shall be onmitted.; 
( 5 ) under column ( 13 ) , for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Consultation with the UPSC not necessary ." . 

No. 235|91- E. II] 

RAJ KUMAR , Under Secy . 
Foot Note : -- The principal rules poblished, vide GSR 

No. 1123, dated the 27th October , 1984, were 
amended v de GSR Vo . 603 dated the 23rd July , 
1988. 


संचार मंत्रालय 
( दूरसंचारविभाग ) 

नई दिल्ली, 2 सितम्बर , 1992 
सा . का . मि . 466 :- - संविधान के अनुच्छर 309 के पस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमाग करते हुए पीर भामोय आफ पीर सार 
विभाग ( वरिष्ठ केयरटेकर ) मर्ती नियम, 1969 के अतिक्रमण मे , ऐसे अतिक्रमण से पूर्व की गई या हटाई जाने वाली महत्वपूर्ण बातों के अलावा 
राष्ट्रपति , एतदद्वारा मरकार द्वारा फिराए पर लिए गाय दूरसंचार भवनों प्रश्वा सरकार के सम.मित्म वामे पवनों के लिए केयरटेकर के पदों की मर्नी 
की पति को संचालित करने वाले निम्नलिखिरः नियम बनाते है :---- 
. 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों को दूरसंचार विभाग ( फेयरटेकर ) पर्ग नियम , 1992 कहा जाए। 

( 2) ये सरकारी रामा में प्रकाशित होने की नारीख से प्रकृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पनों की गंमा, जनका वर्गीकरण मोर मचव वनमान पो होगा जैसा कि इन निपमों के 
साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम 2 और 4 में निर्धारित किया गया है । 

3. भर्ती का तरीका, प्रायु-सीमा और अन्य ग्राएं प्रादि : -- उमा पर की गर्ती का सका. प्रायु-भीमा, बनाएं और इसमे मंबद्ध अन्य जानें 
उक्त अनुसूधी के कालम 5 से 12 में दो गई हैं । 

4. अयोग्यता :--- कोई भी ऐसा व्यक्ति : --. 
( क ) जिसने किसी ऐसे भन्य मिण के साथ विवाह यार लिया हो या विवाह का करार किया हो जिसरे, पहो की एक जीवित पति / 

पत्नी हो, अथवा । 
. . ( ख ) जिसने पति /पत्नी के जोषित, रहले किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो , अथवा बिवाल का कार किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : । 

___ . छूट देने को शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार का यह गम हो कि ऐमा करना प्रावश्यक गा सनीचान है, यहां उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेस पर करके, प्रादेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इस बामत छूट दे सकेगी । 

6. अपवाद :- --इन नियमों को किसी भी बात का प्रभाव उभ भाराणों और अन्य रियायतों पर नहीं गईगा, जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसुबिर जनजाति, मूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए 
जामे होते हैं । 

अनुसूची 
पदों के नाम पवों को मदमा वर्गीकरण बेतममान स्था चयन पद क्या पेन्द्रीय सिबिल रोषा ( पेंशन मीत्रो भर्ती के लिए 

है अथवा मेर नियम, 1973 ) के नियम 30 के पाप मीमा 
अवयन पद अंतर्गत सेवा में दिए गए अतिरिक्त 

वर्षों का लाभ मिल सकता है । 
... . 

. - - - - -- -- ---- - - - - 

. 5 
केयरटेकर प्रेड- III सामान्य केन्द्रीय 1 . 950- 20 

लागू नहीं 

मागू नहो 
( 1992 ) सेवा ममूह “ग 1150 द . . . 
* कायमार के अराजपत्रित 25- 1500 
प्राधार पर अननुसनियीय 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


82* 


कायन 


_ 


_ _ . . . .. . 


. ... . .. .. . . 


. 


- - -- - - -- - - - -- 
सीभी भर्ती के लिए अपेक्षिस क्षिक तथा अन्य प्रता 


441 सीधी भर्ती के लिये निर्धारित प्रायु एवं परिवीक्षा को मधि, यदि कोई हो 
मैक्षिक योग्यता पदे .अति के मामले में लागू 
होगी 


- - 


- - . - .. . . - -. - . . . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


- - - - .. .------ - - -- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


मागू हो 


सारा मही 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- - - 
- 


- - - ---- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( भाग - (i)] भारत का राजपतः भक्तूबर 17, 1892/ प्राश्विम 25, 1914 

1T1 
- - -- - - : -. " . . - - . 

... -- - - - - - - 
भर्ती का तरीका , सीधी भर्ती अथवा प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण और 

यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा होती है । 
विभिन्न तरीकों से भरे जाने वाले रिक्त स्थानों का प्रतिगत 
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.. . . . . - .. . - - 


- . - - 


- 


- 


- - - . 


100 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण से संबंधित सकेंगरी स्विचन क्षेत्र के 
प्रधान कार्य करने वाले डा कमवारियों में से किया जाएग ] 
जिन्होंने क . 950-1500 मथवा रु . 825- 1200 के नेतनमान में 
फम से मम 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली है तथा 

निम्नलिखित योग्यताएं और अनुभव रखते हों :- - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से मैट्रिक अथवा 
___ समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
( 2 ) स्वच्छता अथवा जन स्वास्थ्य में प्रमाणपत्र प्रथमा हिलोम 

सम्मने वाले व्यक्तियों को वरीयता यो जाएगी । 
टिप्पणी :---प्रतिनियुक्ति की प्रधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 

मही होनी चाहिए । 


-- - - - 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- -- - 


- 


- 


-- -- 


- -- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - wara 


यदि विभागीय प्रापति समिति विद्यमान है तो इसका गठन किस प्रकार हश्रा है। 


वे परिस्थितियों जिनमें संघ लोक सेवा आयोग से भर्ती के लिए 
परामर्श लेना है । 


15 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागूनही 


समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित प्राधिकारी शामिल है : - - 
( 1 ) भारतीय दूरसंगर मैया ( बरिष्ठ समयमान ) के एक अधिकारी -.. 

अध्यक्षा 
( 2 ) दूरसंचार इंजीनियर संवा समूह ख के दो अधिकारी ---- सपस्य 


पयग 


लागू नही 


लागू नहीं 


2. केयरटेकर 

गंड --- II 


25 * 
( 1992 ) 
* कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
गैर -मसालयी 


म . . 1200- 30. 
1560-द . रो . . 
40 - 2040 


__ 10 


8 
लागू नये 


--- - 


- 


लागू नही 


लागू नही 


- - - - । 


- - 


- । - - 


11 


12 


- - 


- 


- 


100 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण संबंधिम सेकेंडरी स्विचन क्षेत्र के 
मधीन कार्य करने वाले उन अधिकारियों में से किया जाएगा 
जिन्होंने रू . 950- 1500 मथवा रु . 975- 1660 के 
वेतनमान में न्यूनतम 5 वर्ष को नियमित सेवा पूरी कर ली हो 

तयः निम्नलिखित योग्यताएं और अनुभव रखते हों :- - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से सीनियर सेकेंडरी 

परीक्षा अथवा उसके समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
( 2) वरीयता उन व्यक्तियों को दी जाएगी जो : 
( क ) केयरटेकर के कार्य का न्यूनतम दो वर्ष का प्रमुमय 

__ रखते हो । 
( ख ) स्वछता अथवा जम स्वास्थ विज्ञान में प्रमाण-पत्र अपना 

सिप्लोमा रखते हों । 
टिप्पणी : - - प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्तयः तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 


- - 


- 


77 - - 


- 


-- 


- . . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


____ 14 


मागू नही । 


13 
समूह ग विभागीय पदोति समिति में निम्नलिखित अधिकारी शामिल है :- - 
( 1 ) मारत य दूरसंचार सेवा ( वरिष्ठ समयमान कर ) का एक अधि 

कारी - - अध्यक्ष 
( 2 ) सुमसंचार इंजीनियर सेवा समूह " " के दो अधिकार - सदस्य 


[ PART 11 -~- SEC . 3 (i ) ] 
. - - -- - - - - ---- - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


. . - 


. 


... 


. . . - - - 
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6 

.. 
3. केयरटेकर ग्रेड- 1 * केंद्रीय सामान्य रु . 1350- 30 

चयन 

नागू नहीं 
( 1992 ) सेवा ( ममूह "ग " ) 1440- 40 
* कार्यभार के पराजपत्रित दरो- 50 - 2200 
माघार पर गैर-मंत्रालयी 
परिवर्तनीय 


लागू नहीं 


- 


- - 
- - 


- 


. 


- - - - - - 
- . - - . 

10 


- - - - 

- - 


- - . TTT 


- - 


- 


- 


- 


माग नहीं 


नाग नहीं 


लाग नहा 


- 


- 


. 


. 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांमरण सबंधित मेरीस्विसन क्षेत्र के प्रधान 

कार्य करने वाले उन अधिकारियों में से किया जापेगा जिन्होंने 
* , 1200- 2010 अपधा म . 1320- 20 40 ब बेगनमान में 
न्यूनतम दो वर्ष की नियमित सेवा दूरी कर ली हो नया निम्न 
मिखित योग्यताएं और अनुभव रखते हों : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय भी डिग्री 
( 2 ) वरीयता उन व्यक्तियों को दी जाएगी जो : 

( क ) केयरटेकर कार्य का दो वर्ष का अनुमन रखा हो । 
( र ) स्वछता अथवा जनस्वास्थ्य विज्ञान में प्रमाण पत्र 

अथवा विप्लोमा रखते हों । 
( ग ) अग्नि शमन का प्रशिक्षण मथवा भनुभव । 
टिप्पणी :- - प्रतिनियुक्ति की भधि सामान्यतः मीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 


. . 


- - . . . . - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


. 


- - . - - - - . 


- 


. - - 


- 


- 


- . . - - - 


- - - 


- - 


____ 14 


लाग नहीं । 


समूह "ग " विभागीय समिति में निम्नलिखित अधिकारी शामिल होंगे । 
( 1 ) भारतीय दूरसंचार सेवा ( परिष्ठ ममयमान स्तर ) का एक अधि 

कारी अध्यक्ष 
( 2 ) दूरसंचार इंजीनियरी सेवा समूह " , " के दो अधिकारी - सवस्य 


[ सं . 144/ 89-एम सी जी ) 
पार . एल . जप्ता, महायक महानिदेशक ( एस ,टीमी ) 
4. Dsqualifications. - No person : 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a peson having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the sa d post : 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Teleconumunications ) 

New Delhi, the 2nd September, 1992 
G .S . R . 466 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Posts and Telegraphy ( Senior Caretaker ) Re 
cruitment Rules 1969, except as respects things done or 
omitted to be done before such superscssion , the Pres dent 
hereby makes the following ruleg regulating the method of 
recruitment to the posts of Caretakers for Telecommunication 
buildings hired or owned by Government in the Department 
of Telecommunications :-- - 

1 . Short title and commencement : ( i ) These rules may 
bo called the Department of Telocommunications (Cara 
takers ) Recruitment Rules, 1992 . 
(u ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . Number , Classification and scale of pay. — The number 
of the said posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Gurernment mity , if satistied 

tbat such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


5 . Power to relax. . - Where the Central Government s of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in viriting , relax any 
of tbe provisions of these miles with respect to anv class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment , age limit, qualifications ctc. 
The method of recrultment to the said post , age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci. 
fled in columns 5 to 12 of the sald Schedule. 


6 , Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to : 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribos and 
other special cutegories of persons in uccordinct with the 
orders issued by the Central Government from i me to time 
in this regard. 


(PTT 11-96 3 (1) ] 
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Nanie of post . 


No. of Posts 


Classifications 


Scale of pay 


1. Caretaker Grade III 


82 * ( 1992 ) 
* Subject to variation 
depondent on work load 


Gencral Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 950 -20 -1150- EB -25 

1500 


- - . - . - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non -selection post . Whether benefit of added years 

of service admissible under Rulo 
30 of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules , 1972 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


- - - - 


Shk 


Period of probation if any 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for dirtet 
recruits will apply in the case or 
promotees. 


10 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable . 


Method of rccritment whether by direct recruitment or In case of recruitment by promotion /deputation transfer 
by deputution /transfer and percentage of vacancies to to be mine 
be filled by various methods. 
11 

12 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 por cent by transfer on deputation 


Transfer on deputation from amongst officials under the 
respective Secondary Switching Area with atleast 5 
yenis regular service in the scale of Rs. 950 -1500 or 
Rs. 8.25 - 1200 and possessing the following quali 

fications and experience : 
(1) Matriculaton or equivalent from recognised Uni 

versity /Institution . 
(2 ) Preference will be given to persons holding certifi 

cate or a Diploma in Sanitation or Public Hygiene . 
Note : The period of deputation should ordinarily 

not exceed three years. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


I - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


If a DPC exist, what is its composition Circumstances in which UPSC is to be consultid in making 

recruitment 
13 

14 
Group C DPC consisting of the following officers : 

Not applicable . 
( 1) An officer of th : Indian Telecommunication Service 

(Senior Time Scale level)- - Chairman 
(2) Two oficers of Telecommunication Engineering S¢r 

vice Group B - Member. 
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2 


2 . Caretaker Grade II 


25 * (1992 ) 
* Subject to variation 
depondent on workload 


Gentral Central Service, 

Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB -40 

2040 


6 


- - 


- 


- 


new 


- - - 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 

10 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


12 


100 Per cont by transfer on deputation : 


Transfer on deputation from amongst officers under the 
Iespective Secondary Switching Area with atleast 5 
years regularservice in the scale of Rs. 950 - 1500 or Rs. 
975- 1600 possessing th : following qualifications and 

experience : 
(1) Senior Secondary Examination passed or equivalent 

from recognised Universitity / Institution . 
(2 ) Preference will be given to persons holding : 

(a ) Atleast two year s experience as Caretaker. 
(b ) A certificate or diploma in Sanitation or 

public Hygiene . 
Note .--- The period of deputation should ordinarily not 

exceed three years . 


13 

14 
(1 ) An officer of the Indin Telecommunication Not applicable 

Service (Senior Time Scale level). - Chairman 
( 2 ) Two Offices of Telecommunication Engineering Ser 

vice Group B . -- Members. 


3 . Caretaker Grade I 


11 * ( 1992 ) 


3 
General Central Service 
Group C Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 


4 
Rs. 1350 -30 -1440 -40 - EB 

50 - 2200 


* Subject to variation dependent on workload . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


8 


10 
Not applicablc 


Not applicable . 


Not applicable 


12 


11 
100 per cent by transfer on deputation 


Transfor on deputtion from amongst officers under the 
respective secondary switching Area with atleast two 
year s regular service in the scale of Rs. 1200 – 2040 or 
Rs. 1320 - 2040 and possessing the following qualifi 
· cations and experience. 
(1 ) A Degrec from a reconised University . 
(2 ) Preference will be given to perons holding : 

(u ) Two years expericnce as Caretaker. 
(b ) A certificate or diploma in Sanitation of public 

Hygienç . 
c) Training or experience in fire fighting . 


( HET II - ang 3( i) ] 


भारत का राजपत्र : अक्टूबर 17, 1902/ माश्विन 25, 1914 
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- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 

14 
3(i) An Officer of th Indian Telecommunication Service Not applicable . 

( Senior Time Scale level ) - Chaiinman . 
(2 ) Two Officers of Telecommunication Engineering Service 

Group B .. Meimbers. 
Note – The period of deputation should ordinarily not exceed three years . 

[ No. 18 -4/ 89 - NCG) 
RL GUPTA, Asstt. Dir. General ( STC ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 
नई दिल्ली , 2.4 मिटम्बर , 1992 
साका०नि० 167 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
डाक विभाग ( डाक सहायक और साटिंग सहायक ) भर्ती 
नियम , 1990 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग ( डाक सहायक 
और साटिंग सहायक ) भर्ती नियम , 1992 कहा जाए । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्ध में 
प्रभावी होंगे । 


2 . ( 1 ) डाक विभाग ( डाफ सहायक और साटिंग 
सहायक ) भर्ती नियम , 1990 की अनमूती में विदेश डाक 
संगठनों के अतिरिक्त कार्यालय में ( डाक सहायक और माटिग 
सहायक के पद के विरुद्ध ) विदेश डाक संगठन के अतिरिक्त 
अन्य कार्यालयों में कालम 11 की मद ( ख ) में निर्दिष्ट 
" ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा " शब्दों के स्थान पर 
निम्नलिखित शब्दों को प्रतिस्थापित किया जाए , प्रार्थात : - - 

"ऐमा न होने पर स्वाली पद भर्ती डिवीजनों / 
यूनिटों के अतिरिक्त विभागीय एजेंटों को दिए जाए 
बणर्ते कि वे निम्नलिखित शर्तों को पूरी करते हों । 

यदि अतिरिक्त विभागीय एजेंट का कोई पद 
खाली छोड़ दिया जाता है , तो उसे बाहरी उम्मीदवारों 
द्वारा सीधी भर्ती द्वारा भरा जायेगा । बशर्ते कि ये 
कालम 7 - 3 में दी गई प्राय और गैक्षिक योग्यता 
मंबंधी गर्ने पूरी करते हों । 
( क ) वे 10 + : स्तर ( सीनियर ) मेकेंडरी की 

न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता रखते हों तथा उन्होंने 
3 वर्ष की भानतम सेवा पूरी कर ली हो । 
केवल वे अतिरिका विभागीय एजेंट ही विचार 
करने के लिए पात्र होंगे जिन्होंने पिछली बार 
विचार किए गए बाहरी उम्मीदवारों की तुलना 
में कम से कम 10 प्रतिगत अंपा प्राप्त किए हो 
अर्थात् यदि पिछली भर्ती में चुने गए अंतिम 
बाहरी उम्मीदवार ने 75 % अंक प्राप्त किए 
हो ऐसे अतिरिक्त विभागीय एजेंटों के मामले पर 
विचार किया जाएगा जिन्होंने कम से कम 65 
प्रतिशत अंक प्राप्त किए हों बाहरी उम्मीदवारों 


के समान हों उन अतिरिक्त विभागीय एजेंटों 
को भी बोनस अंक दिए जायेंगे जो ग्रेजुएट ब 

पोस्ट ग्रेजुएट हों । 
( ग ) पिछल बाहरी उम्मीदवारों के समान ही निर्धारित 

तारीख को उनकी प्राय भी 35 वर्ष ( अनुसूचित 
जाति अनुसूचित जनजाति के लिए 40 वर्ष ) 
होनी चाहिए । 

[ सं० 60- 52/ 90-- एस पी बी -1 ] 
आर० कृष्णामूर्ति , सहायक महानिदेशक ( एम .पी .एन. ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 

New Delhi, the 24th September , 1992 
G. S. R. 467. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules 10 amund the Department 
of Posis (Postal Assistants and Sorting Assistants ) Re 
cruitment Rules, 1990, namely : ..-. 
1 . ( 1 ) These rules may lre called the Department of Posts 

(Postal Assistants and Sorting Assistants ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1992 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2. In the Schedule to the Department of Posts ( Postal 
Assistants and Sorting Assistants ) Recruitment Rules 1990 
against the post of Postal Assistants Sorting Assistants ( in 
offices other than Foreign Post Organisation) , in column 11 , 
in item ( b ) for the words "failing which by direct recruit . 
ment ", the following words shall be substituted , namely : 
" failing which the unfilled vacancies shall be offered to 

Extra Departmental Agents of the Recruiting 
Div sions Units subject to their fulfilling the follow 
ing conditions, and if vacancies remain unutilised 
by the EDAs they shall be filled by direct recruit 
ment of other open market candidatch, fulfilling 
the age and qualification condtions laid down in 

columns 7 & 8 . 
( a ) They possess the minimum educational qualification 

of 10 Plus 2 standard (Senior Secondary ) , and 

have put in a minimuin service of 3 years. 
( b ) Only those Extra Departmental Agents would be 

eligible for being cons dered who have secured , not 
less than 10 per cent marks in comparison to the 
last open market candidate considered i. e. if in the 
Jast recruitment the last open market candidate 
selected had secured 75 per cent marks, the Extra 
Departinental Agents to be considered should have 
obtained at loast 65 per cent marks. Bonus marks 
as admiss ble to open market candidates will also 
be admissible to those Extra Departmental Agents 

who are Graduates or Post -Graduates, and 
( c ) They should be within 35 years of age ( 40 years 

for SC /ST Communities ) as on the crucial date 
fixed for the last open market recruitment" . 

[ No. 60 -52/90- SPB-II 
R. KRISHNAMOORTHY, Asstt . Dir . General (SPN ) 
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. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, मितम्बर , 192 
मा . का . नि , 468... - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 304 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
ग्वाम्थ्य मेवा महानिदेशालय , गलगंड नियंत्रण योजना ( नवन की सहायक और क्षेत्रीय सहायक ) भर्ती नियम , 1972 को , जहां तक 
उनका मंबंध तकनीकी सहायक के पद मे है, उन बामों के मिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय में नकाका सहायक / कनिष्ठ अन्वेषक ( गलगर नियंत्रण स्कीम ) के पदों 
पर भर्ती की पतनि का विनियमन करने हा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : ---- 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( गमगर नियंत्रण स्कीम ) 
मकनीकी महालक कनिष्ठ अन्वेषक भर्ती नियम , 1992 । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2 . पद- संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , जनता वर्गीकरण और उनके वेतनमान वेझोगे जोन निामों 
से उपाबद्ध अनमूच के स्तम्भ 2 म स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

2. भर्ती कः पद्धति, पाय मोमा अहंताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती को पति आय-मं. मा अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनमर्च ने स्तम्भ 5 में माम्भ 14 में विनिदिए हैं । 

1. निरहना : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पनि या जिमको पन ज.वित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के ज .विन होने हा किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पार नहीं होगा । 

परन्त थदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग रबीय विधि के प्रधान अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमा व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार को यह गम है कि ऐमा करना प्राधण्यक या समीचंन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमा उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

म व्यावतिः इन नियमों का कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनमूचित जालियों, अनमुनित जनजातियों भूतपूर्व 
मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनमूत्रः 
पद का नाम पदों का वर्गीकरण সমমান चयन पद मधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जाने गए 
गंग्या 

प्रथया व्यषितयों के लिए पाय -सीमा पर्यो का फायदा 
नचयन पन 

गद्राय मिविल सेवा 
( पान ) नियम , 
1975 के नियम , 
30 के प्रधान 
अनुज्ञे । . या 

नहीं 
- - - । .. - - - - - - 


- - - - 


- - - - 

- - 


- . 


. 


- . 


- - 


- 


. 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


तकनीका महायक 
( गलगंड ) 
कनिष्ठ अन्वेषक 
( गलगंड ) 


1400- 40 - 1800- अचयन 
२ . रो . -50 
:1300 . 


* 2 माधारण केंद्रीय 
( 1992 ) मेवा समूह "ग " 

अराजपत्रित 

अननमचियास 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


20 से 25 वर्ष 

लाग नहीं होता 
केंद्रीय सरकार द्वारा जार . 
किए गए अनदेगों या 

आदेशों के अनुसार 
भरकारा गेवकों के लिए 
शिथिल करखे 40 वर्ग 
तक की जा सकता है । 
टिप्पण : प्राय सामा प्रवधारित 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग 


- 


3 (ilm 


भारत का राजपत्र : पमबर 17, 1992/ पिन 23 1914 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


न 


- 


करने के लिए 
निर्गायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , रूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड , त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू -कश्मार 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
भीर समति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी 
उपग्लंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप पा लक्ष 
वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित को गई 


- 


- . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवाया का अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षिन शैक्षिक और अन्य ग्रहताएं 

लिए विहित प्राय और गैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दणा में लागू होंगी 
मा नहीं 

10 
किसा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रमायन 

साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
विज्ञान के साथ विज्ञान में हिना 

के लिए 2 वर्ष 
टिपण 1 -..- अर्हताएं प्रथा सहित अभ्यर्थियों को 

दशा में कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकता 


नही 


A 


- 


- - 


भर्ती का पद्धति : भर्ती साधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति/ प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती का दशा में वे श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वार भर जाने वाला जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों को प्रतिपातता 


- 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रोन्नति : ऐसे क्षेत्रीय कार्यकर्ता (पोषण ) और ऐसे क्षेत्राय अन्येषक 
द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

( पोषण ) जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा का 
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1 . SH = - 


.X 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसक , संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सबा बानोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


HT " ap" Fat HTTT. UT SICH F # # firariafacra : 
( 1) ATC (T+177 17 4747 ) — 7:9741 
(2 ) 1174Te amor/ 37 ET45 Ferrama (reprik )--- PORT 
( ? ) 77 THT ( INT. 2) FareeT HYT TATT FRITIT 

मंत्रालय सदस्य 
( 1 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय — सदस्य 


[* , 6 - 12018 /3 / 88-097. /2271981-I] 

एस . एस . जिन्दल , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 2nd September, 1992 


qualifications and other matters relating thereto sball be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schodule . 
4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriago 

With any person having a spouso living ; or 
(b ) who having a spouse living has ontored into or 

contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to tho said posts. 

Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicabln 10 such person and tho other party to tho mar 
riage and that there are other grounds for so doing oxempt 
any person from the operation of this rule . 


GS.R . 463 . - In crcrcisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution and in superses 
nion of the Directorate General of Health Services Goitro 
Control Scheme (Tecliuical and Fiold Assistant) Recruitment 
Rules, 1972 in so far as it pertains to the post of Technical 
Assistant, except as respect of things done or omitted to he 
done before such supersession , the President horoby makes 
the following rules regulating tho method of recruitment 
to the posts of Technical Assistant Junior Investigator 
(Goire Control Scheme) in the Directorate General of 
Health Services , namely :- - 

1 Short lite and commencement ( 1 ) Theso rules may 
le calort the Directorate General of Health Sorvices (Goitre 
Control Srhemc) Torhnica ) Assistant / Junior Investigator 
Recruitment Rilos, 1992 . 

?) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
mumher of the said posta, their classification and the scale 
of niy tunched thereto shall be as specificd columns 2 
Lo 4 of the Schelle annexed to these rules. 

3 . Methoot of recruitment, age limit. qualifications etc . -- 
The method of recruitment to the said posts , age limit , 


3. Power to rolnx — Where the Central Government is of 
opinion that it is neccssary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to bo recorded in writing, relax any 
of the provisions of theso rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Governinent from 
time to time in this regard . 
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72 of the pist 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selrction post 
or 177- 7eloction post 
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1 


Non -selection 


Ta minl -7.4a 7+ ( vitro ) 
Jini is [ 172 :ti ator (Goitrc ) 


? (1999) 

Georral Central Sarule, 
*Sibject to variatinn de - Group C Non - interiel 
pendent on worklcad . 


Rs. 1409 -40 - 180C - EP - 50 - 
2300 
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Age linit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under ruls 
30 of the Coatral Civil Service , 
(Pension ) Rules , 1972 


Educationaland other quali 
fications required for Cirect 
recruits 


Whether agc snc Ecuatii 
qualificaric ns pre : critii ic ! 
direct recruits will apply in the 
case of pro notees 


No 


A degree in Science with Ch 

mistry from a recogpisci. Uni 

vestity . 
Note : Q alifications are rel xable 
at tho discretion of the Sta. fi 
Selection Commission in the 
case of cancicates otherwie well 
qualified . 


20 to 25 years . 

Not applicable . 
(Relaxable for Government Ser . 
vants upto 40 years in accordance 
with the instructions and orders 
issued by the CentralGovernment.) 
Note... The crucialdate for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya . , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district ad Pangi Sub - division 
of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Is 
lands or Lakshadweep ). 


Period of pobation, if any 


Method of recruitment, whether by direct . 
recruitment, Promotion or Transfer on de 
putation /transfer and percentage of vacanc - 
cies to be filled by various methods 


In case of recruitment by prcmction / 
deputation / transfer , grace from which 
promotion / Cepuration /transfer to be 
made 


10 


. 


12 


2 years direct recruitment. 


50 % by promotion failing which by direct 
recruitmentand 50 % by cir : ctrecruitment. 


Promotion : 
Field Worker (Nutrition ) and Field Tri 
ves . igator (Nutrition ) with 5 years re 
gular service in the grace. 


If a DPC exists ,what is its composition 


Circunstances in which UPSC is to be consulted in making re 
cruitment 


13 


14 


Group C DPC consisting of : 


Not applicable . 


( i) Director (Administrative and Vigilance) Chairman . 


( 2) Alvisor (Nutrition )/Deputy Assistant Director General (Goitre). . 

- Member. 


: 


(3) Uoder Secretary ( A - II) Ministry of Health and Family Welfare 

- Member . 


(4 ) Depity Director (Administration ),Directorate General of Health 

Services- -Member . 


[NO . A - 12018 / 3 /88- Adm . II /Estt . 1] 


S.S. JINDAL , Under Secy 
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नई दिल्ली , 1 अक्टूबर, 1992 
सा . का , मि , 469 ... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए और बोन्द्रीय 
भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1982 का उन बातों मियाय अधिक्रमण करते 
हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन 
केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला गाजियाबाद में कार्यालय अधीक्षक के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करते हए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद 
(कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या , धर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा जो 
इन नियमों के उपाबद्ध उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , भायु - सीमा और अन्य अर्हताएं प्राधि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , महताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरंहता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा मावश्यक है या समीचीन है, यहां यह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबस करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- 


~ 


- 


- 


~ 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भती किए 
अथवा का फायदा मेन्द्रीय माने वाले 
प्रचयन पर सिविल सेवा (पेंशन ) व्यक्तियों के लिए 

नियम , 1972 के नियम पायु- सीमा 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


3 


5 . 


कार्यालय अधीक्षक 


चयन 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1640- 60- 2600 - 75 - 
2900 रुपये 


___ 1 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा समूह " ख " 
* कार्यभार के पराजपत्रित 
आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को शाक्षिक और अन्य सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
मईताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


वर्ष 
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भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोजति द्वारा प्रतिनियनित प्रोभति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण सारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा घरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


( क ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर समानांतरण प्रोन्नति द्वारा : 
द्वारा 

प्रवान लिपिक और तकनोको सहायक जिन्होंने संबंधित ग्रेड में 
___ 5 वर्ष की नियुक्ति सेवा पूरी की हो । 
टिप्पणी : 
प्रोन्नति के लिए योग्यता सूची अधिकारियों द्वारा संबंधित ग्रेड 
पद में निर्धारित अहक सेवा पुरी करने को तारोख के संदर्भ में 

तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
कोन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी - - 

i ) जो नियमित माधार पर समान पद पर कार्यरत हैं 
ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . के अयवा समकक्ष 
वेतनमान वाले पर पर 5 वर्ष की नियमित सेवा परी को 

हो ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , लेखों और बजट में कार्य में 2 वर्ष 

का अनुभव हो । 
फोर ग्रेड में वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी श्रेगो 
__ में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के पात्र 
नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसमें केन्द्रीय सरकार से उसी या किसी 

पन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व किसी 
मन्य संवर्ग माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है , 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
यह प्रमाणित किया जाता है कि कायलिय अधीक्षक के पद 
लिए भर्ती नियम , कामिक व प्रशिक्षण विभाग द्वारा दिनांक 
18 - 3-1988 को जारी किए गये निर्देशों के अनुसार नैयार किए 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक मेवा ग्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं । 


समूह " ख " विभागीय प्रोति समिति 

( प्रोन्नति के लिए ) 
1. भारत के औषध नियनंक , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला - - सदस्य 
3. उप -निदेशक प्रशासन , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सदस्य 
4. उप - औषध , नियंत्रक ( भारत ) स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशालय सदस्य 


[सं. ए-12014/9/ 88 - ही ( डी एम एस एस पी एफ ए) ] 

प्रार . एस . माथुर, अवर सचिव 
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New Delhi, the 1st October , 1992 

4 . Disqualification. -- No person , 
G .S .R . 469 .- In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

with a person having a spouse living; or 
of the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad 
(Office Superintendent) Recruitment · Rules, 1982 , except as 

(b ) wino having a spouse living has entered into or 
respects things done or omitted to be done before such super 

contracted a marriage with any person , 
session , the President hereby makes the following rules, re 
gulating the method of recruitment to the post of Office shall be eligible for appoiniment to the said posts . 
Superintendent in the Central Indian Pharmacopoeia Labora 
tory , Ghaziabad of the Directorate General of Health Ser. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
vices, namely .... . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the mar 
• 1. Short title ard conimencement. - ( 1) These rules may riage and that there are other grounds for so doing exempt 
be called the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , any person from the operation of this rule . 
Ghaziabad (Office Superintendent) Recruitment Rules, 1992. 

5 . Power to relax.- Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
publication in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission, relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay.- - The any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, classification and the scale of pay 

class or category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
The method of recruitment to the said posts , age limit, Tribes , Ex- Servicemen and other special categories of per 
qualifications and other matters relating thereto shall be as sons in accordance with the orders issued by the Central 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post . 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or aon -selection 
post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible 
uoder rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


3 


# 


r. .. 


... Office Superintendent 


Selecrion 


Not applicable 


* 1 (1992 ) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload 


General Central Ser. 
vice , Group ‘ B * Non - 
Gazetted ,Ministerial 


Rs. 16 ! 0 - 50 - 2600 - EB . 
75 -2900 


MW. O 


LA 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifica . Whether age and educational Period of probation if any 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case 
of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years . 


If a DPC exists what 
is its , composition 


circumstances in which UPSC 
is to be consalied in making r . ctt 


Method of recruitment, whether la case of rectt. by promotion / 
by direct recruitment or by pron ) . deputation /transfer , g ades from which 
tion or by deputation / transfer and promotion deputation / transfer to be 
percentage of the vacancies to be made 
filled by various methods 


12 


. . 


. 


13 


By promotioa failing which by 
transfer on deputation . 


By promotion : 

Group B DPC (for promotion ) Consultation with UPSC not 
Head Clerk and Technical Assis - 1 . Drugs Controllor, India , cire, necessary . 
stantwith 5 years regular ser - ctorate General of Health Ser 

vice in the respective grade . vices - Chairman . 
Note. -- The eligibility list for 2 . Director, Central Indian Pha 

promotion shall be prepared rmacopoeia Laboratory 
with reference to the date of 

- Member 
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- 


- - 


- .. . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


...... 


. 


- 
Anam 


- - - 

- 
a inamalpatra 


-- - - - 


- 


- 


- 


13 
completion by the officers of 3 . Dy. Director Administration, 
the pre cribed qualifying ser - Directoraie General of Health 
vice in the respective grade/ post . Services . Men: ber .. 
Transfer on deputation. : . . . . 4. Dy. Drugs Controller (India ) 
Om - ers under the Central : 

Directorate General of Health 
Government 

Services --- Member . 
(a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis ; 
(ii) with 5 years regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 1400- 230 / 2600 or equi 

valent; and 
(b ) Possessing 2 years experience 

in Administratin, Accounts 

and Budget wosk . 
The departmental offices in 
the feeder grade who are in the 
direct line of promoton shall 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation. 
Similarly , deputationists shall 
notbe eligible forconsideration 
for appointmeat by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex - Cadre post held immediately 
Proceeding this appointinent in 
the same or some other orga 
nisation /department of the 
CentralGovt , shall ordinarily 
not exceed 3 years. 
It is certified that the recruit . 
ment rules! for the post of Office 
Super in tendent have been pre 
pared as per the latest guidelines 
issued by DOP & T O . M . dated 
18 - 3 -1988 . 


No. A -12014/ 9/ 85- D (DMS & PFA1 

R . S . MATHUR , Under Secy . 
नई दिल्ली , 1 अक्टूबर , 1992 
सा का . नि . 470 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
में केन्द्रीय औषधि मानक निपक्षण संगठन ( वर्ग 1 और मर्ग 2 पद भर्ती नियम , 1969 को , जहां तक उनका संबंध तकनीकी अधिकारी के पद से है , उन 
बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय नई दिल्ली में 
केन्द्रीय औषधि मानक नियंतण संगठन में तकनीकी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - , 

1 , संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन ( तकनीकी 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 21 से राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2 . पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इससे इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ : से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , अहंताएं शादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रागु-सीमा , अहंताएं और उससे . संबंधित अन्य बातें वे होगा जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । . 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा :- - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8 . व्यावति :- -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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JA 


अनुषी 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की गया 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पव प्रयया सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए आयु -सीमा का फायवा केन्द्रीय मिथिल 

सेवा नियम , 1972 
के नियम , 30 के अधीन 
अनय है मा नहीं 


2 


7 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- . 


- - - - 


- - 


नहीं 


तकनीक * 13 
अधिकारी ( 1992 ) 


साधारण केन्द्रीय 20006 ) 
सेवा, समूहरन 2300-दरो०- 75. 
( राजपत्रिस ) 3200- 100 
ममनुमधिवीय 3500 रु . 


- - - - - - -- . 
मथन 30 वर्ष में प्राधिक नही । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गार अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी मेशकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्राणु-मीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 


*कार्यमार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 

- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


अभ्यर्थियों मे मायेपन प्राप्त करने के 
निए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी ) न कि बाहप्रतिम मारोबमो 
श्रमम, मेघालय , पणाचन प्रदेण , 
मिजोरम, मणिपुर, मागासल,त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-काश्मीर राज्य के 
लहान मोह, हिमाल प्रदेश के 
लाल भोर स्पोति मिरे तथा जम्मा 
जिले के पांगी उपखंग , प्रेबमाम पौर 
निकोबार द्वीप या माठीप के 
अभ्यपियौं लिए विहित की गई 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- ---- - - - - 


- - -- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रतिक्षित पार पन्धमा 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवाशा को मनधि पर 

मिहित श्रायु पो शैक्षिका पहलाएं प्रोजन को 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - -- 

10 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - -- --- . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


वर्ष 


प्रायु: नहीं शैलिमा प्रमT : महों परन्तु उनके 
पास रमायन विज्ञान/ पौषध निर्माण 
विज्ञान /प्रौषध रमायन में रिग्री सोनी 
चाहिए । 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान | घोषध मापन/ जैव- रसायन 

प्रौषधनिर्माण विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या समतस्य । 
( ii ) औषधि के नामकों से संबंधित समस्याओं से निपटने का 2 वर्ष का अनुभव 

मा किमी प्रख्यात संस्था में भीषधि के विनिर्माण या परीक्षण का 2 वर्ष का 

धनुमय । 
टिप्पण - - 1 - प्रहताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की पशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण -- 2 -- मनुभव संबंधी महता प्रहताएं/संघ मोफ मेवा प्रायोग के विवेकानमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर मंध 
लोक मेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित पनुभव रखने वाले उन अभ्यपियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलग्ध होने की संभावना नहीं है । 
संमती : पौषधि मोर प्रसाधन सामग्री अधिनियम पोर उसके पास नियमों के प्रधान 
भापषियों पर निर्यात मौर आयातनियंत्रण से संबंधित कार्य का अनुभव । 


[ भाग II - - सण्ड ( i ) 
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मुर्ती की पति : भर्वी दोघे होगी या प्रोन्नति द्वारा याप्रनिनियक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रनि 
धार तथा विणि पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिसतसा नियुक्ति स्थानामन्तरण किया जाएगा 

11 
331 प्रतिशत प्रोति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना प्रोन्नति :- - ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा 

सरण द्वारा और दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा की है । 
66 प्रतिशत सीधी भर्ती दाग । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण:- केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :-- - 
( ) ( i) जो नियमित आधार पर. सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 

वर्ष नियमित सेवा का है, और 
( ख ) जिनके पास सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यनियों के लिए स्तम्म 8 के मधीन 

सिहित शैक्षिक प्रहनाएं और अनुभव हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सोधो पति में है , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य , संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिन किसी 
अम्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 ( वीन ) 

वर्ष से अधिक नही होगी । 
विभागीय प्रोन्नतिति तो उसकीना 

भों करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से पर किया जाएगा 
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समूह " "विभागीय प्रोमति समिति : 

मोधो भर्चा करते समय मा लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 
1 . स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक - - अध्यक्ष 
. . भौषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य 
3 . निदेशक ( प्रशासनिक और सतर्कता ) ) - रावस्य 
4 . उप निदेशक प्रशासन ( पौषधि ) - सवस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोति समिति 

की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवमा भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि प्रायोग उनका अनमोवन मही करता है सा विभागीय प्रोन्नति समिति को 

बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

[ सं० ए - 12014/ 5/89 - गे ( डीएमएस एण्ड पी एफ ए )] 

मार० एम० माथुर, मवर सचिव 
Now Delhi , the 1st October , 1992 

4 . Disqualification . — No person , 
G . S. R . 470 . - in oxercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriago 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

with a person having a spouso living ; or 
of the Central Drugs Standard Control Organisation in the 
Directorate Gonoral of Health Services (Clays I and Class II 

(b) who having a spouse living has entered into or 
posts ) Recruitment Rules , 1969, in so far as they relals to 

contracted a marriage with any person , 
the post of Technical Officer , except as regards things done 
or omitted to be done before such supersession , the President 

shall be eligible for appointment 10 tho said post : 
hereby makes the following rules regulating the method of Provided that the Central Government may, if satisfied 
rocruitment to the post of Technical Officer , in the Central 

that such marriage is permissible under the personal law 
Drugs Standard Control Organisation in the Directorate Geno 

applicable to sucli person and the other party to tho mar 
rel of Health Services , New Delhi, namely : 

riage and that there are other grounds for so doing exampt 
1 . Short title and commercement.... ( 1 ) These rules may any person from the operation of this rulo . 
be calleil the Central Drugs Stundard Control Organisat.on 
in the Directorate General of Health Services (Technical 

5 . Power to relnx.-.-- Where the Central Government is of 
Officer ) Recruitment Rules , 1992 . 

the opinion that it is niecessary or expedient so to do, it may. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

by order, for roasons to be recorded in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
publication in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 

category of porsons . 
number of the Suid posts . its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 । 6 . Savins.- - Nothing in these rules shall alrect reserva 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

tions, rolaxation of age limit an other concessions required 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - - to he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
The method of recruitment to the said posts , age limit, 

Tribes, Ex- Servicemen and otlicr special categories of persons 
qualifications and other matters relating thereto shall be as in accordance with the orders issued by the Central Govern 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

ment from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

Number of post Classification 

Scale of pay Whether selection post or 

Non-3:1: ction post 

3 
TechnicalOfficer 

13 * (1992 ) 

Gon ral Central Service, Group P. s. 2000 -60 .2300 - Selection 
* Subject to Variation 

B ( Gazetted ), Non- Ministerial. EB- 75 -3200 -100-3500 . 
dopond nt on workload . 
12481 GL / 92 - 4 
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* 
Age limit fordirect recruits 

Whother benefit ofadded years of servico admissible 
Under rule 30 of the ContralCivil Services (P0.19 tor ) 

Rules , 1972 . 
- -- - -- - - - - -- -- - - - --- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - 

- - 

- - - - - - 
Not exceeding 30 years . 

No . 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years in uwcordance with the ins 

tructions of orders issued by the CentralGoveramcot) . 
Note: The crucial da te for determining theago- limi tshall be the closing dilelor 
receiptof applications from candidates in India and not theclosing date pres 
cribed for those in Assam ,Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram ,Mani 
pur, Nagalag !, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

State , Labauland Spiti district and PangiSub - division of Chamba district of 
Himacha !Pradosh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

- - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


Bducational wpd othor qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications pret 
wribed for direct recruits will apply in the case of pro 
moloca 

- - - - - - - - - - - - - 


- --- 

- - - - - - -- . 
Bential : 

Age : No . 
(1) Post-gradua to degrec in Chemistry/ Pharmaceutical Chemistry /Bio Educational Qualifications: No , but must pos 
chemistry/ Pharmacy from a recognised University or equivalent. 

degree in Chemistry or in Pharmacy/Pharmacour 
( ii) 2 years experience in doaling with problems connected with standards of cal Chemistry , 

drugs . 


OR 


3 year s oxperiencc either la manufacturo or test ing of drugs in a concern of 

sopute. 
Note 1 : Qualification are rolaxablc at the discretion of the Union Public 

Service Commission in Casc of candidatos otherwise qualified . 
Note2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion 

ofthe Union Public Service Commission in the case ofcandidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the candidac from these Communities possessing the 
requisite experience are not likely to beavailable to fill up the 

Vacancies rosorved for than , 
Desirable : 
Exporionce of work relating to export and importuontiolon drugs under the 
Drugs and Cosmetics Act and Rules thereundor . 


- 


- - - - - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Period of probation 
Tany 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- . -- 10 - - 


years. 


Method of recruitment. Whether by la case of recruitment by prom ytion /deputation / transfer , grandes 
direct recruitment or by promotion or by from which promotion deputation transfer to be made 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by variousmethods 

11 
33, 1/3 % by promotion failing which by Promotion : 

transfer on deputation failing both by Senior Technical Assistant with 3 years regular service in the 
direct recruitment. 66 .2 /3 % by direct grado. 
recruitmegt. 

Transfer ondcputation : 

Officers of the Central Governament: . . 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis , or 

( ii) with 3 years regular service in Posts in the scale of 

Rs. 1640 -2900; or equivalent; and 
(b ) poss - 99ing the cy ucational qualifications and expriopce 

prescribed for direct recruils under column 8 . 
The departmental officors in the feeder Category who are in the 
direct lino of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Sim larly , 
deputationists shall not be ligible for consideration forappoint 
ment by promotion . Period of dopulation including perlod 
ofdeputation in another ex -cadru post held immediately . Pre 
Ceo ing this appointment in the Hilir.C or some other Organi 
sation dopartment of the CentralGov : ? ntshall ordinarily 
not exceed 3 ( three ) years . 


" ग ": 5, 181 : 
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भा ] - 1 

मा . : . - :. : 
। - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - : . - - - .. 
If Departmental Promotion Communittee exists Witat is its composition : 


- . 


: . 


- :-- - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which Union Public 
Servico Coin mission is to be consulted 
in making recruitment . 
- - - , , ... . . - - - - .. .. .- - .- .- . . . - .. 

14 


__ 


- - -- -- - . - 


-. 


. . 


. - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - -- 


-- .. . 


- 


- - - 


- - - - -- - -- 


- 


- - . . - , 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


.-, 


- - - 


. . 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- , 


- .. . . . 


Group B Departmental Promotion Committee: 

Consultation with the Union Public 
1. Circtor General Health Service Chairm811 

Service Commission necessary while 
2 . Drugs Controller (India)... Member 

makins . Tect recruitment . 
3 . Director ( Administration & Vigilance ) - Member 
4. Deputy Director Admin stration( D ) _ Membcr . 
Noto : The proceding oftlicDepartmentalPromotion Committee relating to confirmation 
of a direct recruit shall be sent to the Commission for approval. If however, lieso aro 
notapproved by the Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mitroe to be presided cyer by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ No. A-12014/5/ 89- DIDMS & PFA)] 

R. S. MATHUR, Under secy 


जल - भूतल परिपहन मंत्रालय 


( सोमा सड़क विकास बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 21 सितम्बर , 1992 


या . का . नि . 471 - - गदाति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गत मतल परिवहन मंत्रालय 
( संगा मइया संटन ) में ज्येत निजाहाका ( एरा ) के पद पर र्ती : प्रगति की ललि का मिनियमन करने के लिए निमालिसा नियम या 
है , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) साधारण केन्द्रमा सेवा प्येष्ठ मिनी सहायक समूह " ख " ( राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1972 है 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. पवन मा , घर्गोकरा और बेसनमान --- न पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका घेतममान 
के स्तम्भ 2 रो स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


, 


निबनी उपा सनसनी 


१. पर्ती की पदति. कार -समा नया अन्य महताएं प्रादि - उषत पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , पाईला और उसे संबंधित अन्य बातें 
गी जो उथरा अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरहना: यह घ्यषित -- 
( क ) भिन्मने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) सिने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए मिमी व्यक्ति से विवाह किया है, 


मत पद पर नियुनित का पान नहीं होगा : 


परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार, को लागू काय विधि के प्रधीन 
मनजय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं सो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से हट दे मकेगी । 


न शिथिल करने की शनिम - - को केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीन है. सहा मह उसके लिए जो कारण है 

थासंगकमेलाप्रागसेपमण क के मन नियमों के किसी उपबन्ध को पिसी भर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बानत, प्राग , शिथिल कर सकेगी । 


क 


उन्हें सेट शिथिल 


-- - : न नियमों की कोई यार, ए प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नली डालग , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग मन में भापमय पर निकारने गए आदेश को पानुसार अनसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्वनिकों } - । न्य विशेष प्रवर्ग के 

fai forn १५ मारना अपेक्षित है । 
2481 ( 102 - - 5 
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मनुसूची 


___ 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पर का नाम 


बर्गीकरण 


वेतनमाम 


पवीं को 
संख्या 


चयन पद प्रथवा 
प्रययन पप 


सीधे गर्ती किए आने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सोमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 


नियम , 

1972 के 
मियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या महीं । 


- 


-- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


2 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पार 


० 


- . . 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


" - 


- 


. 


. . -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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लागु नहीं होता लागू नहीं होता 
( 1992 ) समूह " ख " राजपतिः स . २१ ,- 75- 3 200४ , 
* कार्यमार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
--- ---- - -- - - - - -- ...--- 
सीधे मर्ती किए जाने पाल आकियों के लिए शैक्षिक पीर सीधे मर्ती किए जाले वाफे व्यक्तियों के लिए परिवोक्षा को पर्वाध यदि कोईला । 
मन्य प्रहसाए 

विहित मायु मोर शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोगत 

व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं । 
-- ---- - - - 

__ -- . . -- - - -- - 
- -- - . 

___ .. - - . . . .-- -- - -- - - - - --- 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
-- - - - --- - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - -- - - -- 
भर्ती को पद्धति : भर्ती साधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रति प्रतिनियुकि स्थानान्तरण द्वारा भती का ) ३ श्रेणिया जिमस 
द्वारा या विभिन्न पक्षियों द्वारा भरो जाने वालो रिक्तियों को प्रतिशत प्रोनति/ प्रतिनिकिन / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - 

- - - -- - -- -- -- - - - - - 

12 
प्रोन्नति भारा जिमसे न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण द्वारा । पाति: -- 1540 - - 4010 . के सनमान में मानाय लिपिक धेषा । 

भिमने उस श्रेणी में दाल नियमित भवा की है, जिनके न हो मकने पर 

मा प्राशुलिपिक श्रेणा ! विनने मानक श्रेणी 1 पोर पाशुलिपिक 
श्रेणा I [ में 7 वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा को है भीर दोनों के न हो सकने 
पर ऐसा पासुलिाप घेणो | जिसने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा 

को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण. केन्द्रीय सरकार के . गे प्रधिकारी:- -- 
( क ) ( i) जी नियमित पावार पर नदण दगारण किए हुए है , या 
(ii ) जिन्होंने 1640 - - :: 900 या समतुल्य वेगमान यात पदो पर 

वर्ष नियमित सेवा को 
( iii ) जिन्होंने 1400•Ant) 2500 १ मा गरम गरमान भाले 

पदों पर 7 4 निभि मेवा की है , और 
( A ) जिनके पास प्राशुलिपि ( हिया यकी ) में प्रति मिमः । ।) प्राय की 

गति है । 
टिप्पण :--- ! . पाषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारा, जापानति की मोधी 

पषित में है प्रतिनियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान मही मोमे 
उपो प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्राति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए थाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिपण -.- , प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मम्सर्गत केन्द्रीय सरकार/ राज्य 

सरकार के किसी अन्य विभाग में इस नियुक्ति से ठोक पहले 
बिताए गए किसी प्रम्प कार बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अबधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


- - - - 


- 


___ - - - 


- - - 


- 


- - 


- 
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• यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

TOITTI 


13 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. # f9a, 11 # $ faire ais a l 
2. उप महानिदेशक कार्मिक मुख्यालय सोमा सड़क महानिदेशालय - - सदस्य 
3 . foragi (FTTT /Gujj- -ARTI 


AM 


141. # . 144118 ) 90 - . * 


) ] 


6 . Disqualification :- - No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted marriage with a 

person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoitment to the said post . 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Border Roacis Development Board ) 

New Delhi, the 21st September, 1992 
G . S . R . 471.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Coustitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment and proraction to the post of Senior Personal Assis 
tant ( SPA ) in the Ministry of Surface Transport, (Border 
Roads Organisation ) namely :- - 
1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may be 

called General Central Service , Senior Personal 
Assistant, Group B (Gazetted ) Recruitment Rules, 

1992 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and Scale of Pay :.. . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc : 
The meihod of recruitment to the said post, age limit, quali 
fication and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is perinissible uuder the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

S . Power to relax :- Where the Central Government is of 
thic opinion that it is necessary or expedient so to do it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
ciass or category of persous. 


6 . Saving : -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, Fr Servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post Number of 

post 


Classification 


Scale ofpay . Whether Selec - 

tion post or 
non - selection 


Age limit for 
direct recruits 


Whether berjefit of 
added years of service 
admissible under rule 

30 of the Central Civil 
Service (pension ) 
Rules , 1972 


Post 


Senior Personal 
Assistant 


Not Applicable 


Not Applicable 


Rs. 2000 -60 . .. Non -Selection 
2300 -EB - 75 . 
3200 


13 * 

Generji Central 
(1992 ) Service ,Group B 
* Subject to Gazetted 
variation 
dependenton 
workload 


Educational and other Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment. Whether by direct 
Cialifications required for qualifications prescribed for if any 

recruitment or by promotion or by deputation / 
direct recruits direct recruits will apply in 

transfer and percentage of vacancies to be filed 
the case of promotees 

by variousmethods 


9 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 ( Two )years 


. 


By promotion failing which by transfer on depu . 

tation . 
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In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grade 
from winch pronotion deputation / transfer to bemade 


If a Departmental fomotion 
Committee exists , what is it s 
composition 


Circumstarces in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
racruitment 


. 


- 


. 


- 


. 


12 


13 


14 


< 


. 


. 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 

not necessary . 


Group B Departmental Pro - 

mojion Committee (for con - 
siderrng promotion ) : 
1 . Secretary , Border Roads 

Development Board _ 

Chairman . 
2 . Deputy Director General 

Personnel Head Quarter 
Directorate General Border 
Roads Member . 
3 . Director (Estt. Vigilar. ce ). 
Member, 


Promotion : 
Straographers Grade- I in the pay scale ofRs. 1640 _ 2907 with 2 
years regular service in the Gras, failing which Stenographers 
Grad - with 7 years convined regular service as Stenographer 
Grade-I and Stenographer Grade -II and failing both , Steno 

gripers G : ade-II with 7 years regular service in theGrade. 
Transfer on dapatation Officers of the CentralGovernment, 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis , or 
(ii) with 2 years rogulat service in posts in the pay scale of 

Rs. 1640 _ 290 ) or equivalent, or 
( iii) with 7 years regular service in posts in the pay scale of 

Rs. 149 ) . _ 2300/ 260 ) or equivalent; and 
(b ) possessing a speed of 10 ) words par minute in Stenography 

(Hindi/English ). 
Note : - 
(1) Thad pirtm antal officer in the feeder category who are in the 

diret line of promotion shall not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointmentby pro 

motion . 
( 2) Period of depitation including the period of deputation spent 

on any other ex -cadra post held in .nediately preceding this 
a : pointment in any other Central State Governmentdepart 
mønt shall ot exceed 3 ( threc ) years . 


. 


w 


[No . F . 144 ( 18 )/90 - Pers ) 
M . ANJANEYULU , Under Secy , 


* * WWLW. AT 


A 


UPADES. . . . . . 


. 


. .. . 


. 


. 


. REN ANTEMPORA L 


MINISTRY OF LABOUR 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd September, 1992 


879 LIFTTT 

शुद्धि पत्र 
a farsit , 23 fH FETT , 1992 
FTO triofo . 472.--- T77 o TG Teen TTT -II, 
Cºs 3, JTGE (i ) # 5FIATT STI GLETT , TTT 
Test otii farti si 2 saat, 1991 ir at 
Toiro Foto 76 087 328 GT : 
( i ) a 971 TEHT 17 # afarozzi HET 

ढंग से मुद्रित की जाएं । 
37727 39 # To " HOT on SEF at farit " 
के बाद “ को छोड़कर शब्द जोड़ा जाएगा । 
[aar 7 – 38011/ 1/ 92- TOAO I] 

Horto T. HTT tiga 


G .S.R . 472. - In the notification of Government of India in 
the Ministry of Labour GSR 76 published in the Gazette of 
India , Part II, Sec ion 3 , Sub -section (i) dated the 2nd 
February , 1991 at page 328 : 


(i) Entries in line 17 may be correctly printed , 


( ii ) In line 39 after the words " first two days of sick 

ness ”, the word " except" shall be inserted . 


(No. S - 38011 /1 /92 -SS . IJ 
J. P . SHUKLA , Under Secy . 
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